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Acta No. _ 03_8 de julio de 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Alistamiento Integralidad III Trimestre 2026. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
Cali, 8 julio de 2026 

HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

Centro de la Construcción, Sede 

Andrés Sanín - 105 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de la Construcción-Regional Valle. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:   

1. Charla sobre ruta de deserción.  

2. Charla sobre pensiones. 

3. Charla sobre identidad digital. 

4. Emisión de juicios evaluativos. 

5. Revisión de cada una de las fichas para dejarlas al día y establecer los ajustes pendientes. 

6. Adelanto y organización de la carpeta del instructor. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Participar en las charlas educativas sobre temas de interés para contratistas y funcionarios SENA. 
Realizar seguimiento al estado académico y administrativo de las fichas de formación, verificando los 

juicios evaluativos, la actualización de la información pendiente y el avance en la organización de la 

carpeta del instructor. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Día 3: 8 de julio 

 

Siendo las 8:20 am, la compañera María de los Ángeles, explica el proceso para activar la ruta de 

deserción y normativa: Acuerdo 007. 

 

El instructor Gonzalo Patiño, comparte una charla sobre pensiones para contratistas, según su 

investigación y experiencia. 

 

El profesional Diego Vásquez, socializa un tema importante para todos los funcionarios relacionado 

con identidad digital.  

 

Evaluación de juicios evaluativos: se emite juicios evaluativos de los aprendices de las fichas 

programadas durante el presente trimestre.  

 

Revisión de las fichas: Se analizó el estado de cada ficha de formación para identificar actividades, 

evidencias o registros pendientes. Se acordó dejar toda la información actualizada para iniciar el 
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siguiente mes con los procesos académicos al día y con claridad sobre los ajustes requeridos. 

 

Carpeta del instructor: Se actualiza y organiza la carpeta del instructor, incluyendo planeaciones, 

guías, listas de asistencia, instrumentos de evaluación y demás soportes exigidos. 

 

Compromisos: Cada instructor actualizará sus juicios evaluativos, completará la información de 

las fichas asignadas y avanzará en la organización de la carpeta del instructor antes de la próxima 

reunión de seguimiento. 

 

CONCLUSIONES 

• Todos los instructores deben mantener actualizados los juicios evaluativos. 

• Las fichas de formación deben quedar al día con sus respectivos ajustes antes del 

próximo mes. 

• La carpeta del instructor debe consolidarse con todos los documentos soporte requeridos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA 

 

RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    
 

 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

ANEXOS 
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